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УТВЕРЖДЕНО
решением Общего собрания членов
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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk211180810]о компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации и порядке осуществления им руководства текущей деятельностью
Ассоциации Саморегулируемая организация
«Московское объединение строительных предприятий 
малого и среднего предпринимательства – ОПОРА» 













г. Москва, г. Зеленоград
2025



Положение о компетенции исполнительного органа саморегулируемой организации и порядке осуществления им руководства текущей деятельностью Ассоциации Саморегулируемая организация «Московское объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Уставом Ассоциации Саморегулируемая организация «Московское объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА» (далее – Ассоциация). 
1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию исполнительного органа Ассоциации (далее - Генеральный директор), порядок осуществления им руководства текущей деятельностью Ассоциации, конфликт интересов.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
2.1. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов текущей деятельности Ассоциации, которые не относятся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации, Правления Ассоциации и Председателя Правления Ассоциации.
2.2. Генеральный директор действует от имени Ассоциации и осуществляет следующие полномочия: 
2.2.1. представляет интересы Ассоциации перед третьими лицами; 
2.2.2. совершает сделки от имени Ассоциации, даёт распоряжения и указания, обязательные для исполнения работниками аппарата исполнительного органа Ассоциации (далее – Исполнительная дирекция);
2.2.3. обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Ассоциации, Правления Ассоциации;
2.2.4. участвует от имени Ассоциации в разработке и обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, государственных программ, затрагивающих вопросы строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, а также направляет в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых Ассоциацией независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов;
2.2.5. запрашивает от имени Ассоциации в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получает от этих органов информацию, необходимую для выполнения Ассоциацией возложенных на неё федеральными законами функций, в установленном порядке;
2.2.6. информирует Правление Ассоциации о состоянии компенсационных фондов и количестве членов Ассоциации;
2.2.7. принимает решения о размещении информации на официальном сайте Ассоциации;
2.2.8. организует приём и учёт документов, направленных в Ассоциацию, принимает по этим документам решения в пределах своих полномочий, либо вносит проекты решений по этим документам на рассмотрение иных органов Ассоциации;
2.2.9. обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, обращений и жалоб, поступивших в адрес Ассоциации;
2.2.10. направляет необходимую информацию в Национальное объединение строителей, органу надзора за саморегулируемыми организациями, государственным органам, членам Ассоциации, кандидатам в члены Ассоциации, иным организациям и гражданам, в случаях установленных законодательством и документами Ассоциации;
2.2.11. обеспечивает проведение проверок членов Ассоциации;
2.2.12. организует подготовку предложений по итогам проверок, в том числе о наложении мер дисциплинарного воздействия на члена Ассоциации (при наличии оснований);
2.2.13. осуществляет анализ деятельности членов Ассоциации. Вносит информацию по результатам анализа деятельности членов Ассоциации на утверждение Правления Ассоциации;
2.2.14. принимает меры по устранению нарушений, выявленных органом надзора за деятельностью саморегулируемых организаций, при необходимости вносит предложения в Правление Ассоциации об устранении нарушений;
2.2.15. осуществляет иные действия, предусмотренные документами Общего собрания Ассоциации и Правления Ассоциации.
2.3. Решения Генерального директора обязательны для исполнения всеми работниками Исполнительной дирекции. 
2.4. Виды хозяйственной деятельности, которыми Генеральный директор заниматься не вправе устанавливается Уставом Ассоциации.
2.5. В случае временного отсутствия Генерального директора его обязанности исполняет лицо, назначенное решением Председателя Правления Ассоциации.

3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ РУКОВОДСТВА ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ АССОЦИАЦИИ
3.1. Порядок осуществления Генеральным директором Ассоциации руководства текущей деятельностью Ассоциации определяется законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации.
3.2. В части, не регламентированной законодательством и внутренними документами Ассоциации, Генеральный директор самостоятельно определяет порядок осуществления им руководства текущей деятельностью Ассоциации.
3.3. Структура и штатная численность аппарата Ассоциации определяется штатным расписанием Ассоциации. Права и обязанности сотрудников Ассоциации регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими документами Ассоциации.
3.4. Ассоциация вправе заключать гражданско-правовые договоры с физическими и юридическими лицами для выполнения работ и/или оказания услуг.

4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
4.1. В Ассоциации предпринимаются меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
4.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность членов саморегулируемой организации, лиц, входящих в состав органов управления саморегулируемой организации, ее работников, действующих на основании трудового договора или гражданско-правового договора влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами саморегулируемой организации или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам саморегулируемой организации.
Обязанность не допускать возникновения конфликта интересов в Ассоциации возлагается на Генерального директора Ассоциации.
4.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Ассоциации положены следующие принципы:
- Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.
- Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Ассоциации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.
- Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.
- Соблюдение баланса интересов Ассоциации, члена Ассоциации, работников Ассоциации при урегулировании конфликта интересов.
- Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Ассоциацией.
4.4. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Ассоциации.
4.5. Действие настоящего раздела распространяется на всех лиц, являющихся работниками Ассоциации и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а также членов Ассоциации, органов управления Ассоциации, физических лиц, сотрудничающих с Ассоциацией на основе гражданско-правовых договоров.

5. СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ И ОСНОВАНИЯ ДОСРОЧНОГО ПРЕКРАЩЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
5.1. Генеральный директор осуществляет свои полномочия в пределах срока, установленного Уставом Ассоциации. Кандидат для избрания на должность Генерального директора Ассоциации представляется Общему собранию членов Ассоциации Председателем Правления Ассоциации.
5.2 Количество переизбраний на должность Генерального директора не ограничивается.
5.3. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно. Правом инициировать досрочное прекращение полномочий обладает Правление Ассоциации.
5.4. Основаниями досрочного прекращения полномочий Генерального директора являются:
- добровольное прекращение исполнения обязанностей (заявление об увольнении);
- умышленное причинение материального ущерба Ассоциации;
- умышленное нанесение ущерба деловой репутации Ассоциации;
- осуждение по уголовным статьям;
- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Ассоциации;
- недобросовестное исполнение своих обязанностей, нарушение положений Устава Ассоциации, а также норм законодательства о некоммерческих организациях, в том числе касающихся саморегулируемых организаций в области строительства, неисполнение решений Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации;
- нарушение условий заключенного трудового договора;
- совершение действий (бездействия), повлекших неблагоприятные для Ассоциации последствия.
5.5. Прекращение полномочий Генерального директора по иным основаниям, не указанным в п. 5.4. не допускается.
5.6. Решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора принимается Общим собранием членов Ассоциации квалифицированным большинством голосов членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании.
5.7. В случае, если Общее собрание членов Ассоциации не избрало нового Генерального директора или не приняло решение о переизбрании действующего, и при условии, что действующий Генеральный директор не отказался от продолжения исполнения своих обязанностей, его полномочия автоматически продлеваются до момента вступления в должность нового Генерального директора, избранного в порядке, установленном Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение является внутренним документом Ассоциации, является общедоступным, подлежит размещению на сайте Ассоциации.
6.2. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение вступает в силу через десять дней с даты его принятия. С даты вступления настоящего Положения утрачивает силу .
6.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ассоциации, Положениями и другими внутренними документами Ассоциации.
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