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1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Партнерство – Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация «Межрегиональное объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА» (далее по тексту – Партнерство).
Правление Партнерства – постоянно действующий коллегиальный  орган управления Партнерства.

Председатель Правления Партнерства – руководитель постоянно действующего коллегиального  органа управления Партнерства.

Член Партнерства – индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, принятые в Партнерство в установленном законодательством Российской Федерации и Положением о членстве порядке.

Свидетельство о допуске – документ, выдаваемый члену Партнерства при приобретении Партнерством статуса саморегулируемой организации в установленном законом порядке, позволяющий члену Партнерства осуществлять работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

Дисциплинарная ответственность – обязанность члена Партнерства понести предусмотренные меры дисциплинарного воздействия за совершенное им дисциплинарное правонарушение.

Дисциплинарное правонарушение – несоблюдение членом Партнерства требований законодательства Российской Федерации, в том числе, технических регламентов, требований положений Устава Партнерства, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования, а также иных документов Партнерства, решений органов управления Партнерства.

Жалоба – письменное обращение в Партнерство с указанием на совершение членом Партнерства дисциплинарного правонарушения, которое может содержать требование о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности. 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Дисциплинарная комиссия является специализированным органом Партнерства по рассмотрению жалоб на действия членов Партнерства и вынесению на рассмотрение Правления Партнерства предложений по наложению мер дисциплинарного воздействия на членов Партнерства.

2.2. Председатель Дисциплинарной комиссии избирается Правлением Партнерства из числа представителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Партнерства сроком полномочий на 2 (Два) года.  
2.3. Состав Дисциплинарной комиссии утверждается Председателем Дисциплинарной комиссии.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ
3.1. Основанием для начала процедуры рассмотрения дела о дисциплинарной ответственности члена Партнерства являются письменные обращения и жалобы на действия членов Партнерства от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц, поступившие в адрес Партнерства.
3.2. Поступившие жалобы передаются Генеральным директором Партнерства на рассмотрение Дисциплинарной комиссии. 
3.3. На основании информации, изложенной в жалобе, Председатель Правления Партнерства вправе принять решение о назначении внеплановой проверки деятельности члена Партнерства, в отношении которого имеется жалоба.
3.4. Уведомление проверяемого члена Партнерства о проведении внеплановой проверки должно осуществляться не позднее, чем за 24 часа до ее проведения путем направления письменного сообщения по электронной почте или по факсу или почтовым заказным отправлением с уведомлением о вручении. 

3.5. Порядок проведения внеплановой проверки устанавливается Регламентом проведения внеплановых проверок, который утверждается Председателем Дисциплинарной комиссии Партнерства. 

3.6. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости.
3.7. Заседания Дисциплинарной комиссии созывает и проводит Председатель Дисциплинарной комиссии.
3.8. Решения Дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, голос Председателя Дисциплинарной комиссии является решающим.
3.9. Решения Дисциплинарной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены Дисциплинарной комиссии, присутствующие на заседании.
3.10. Решение Дисциплинарной комиссии по результатам рассмотрения жалобы на действия члена Партнерства Председатель Дисциплинарной комиссии направляет в Правление Партнерства, для принятия решения о применении или не применении мер дисциплинарного воздействия. 
3.11. Решение Правления Партнерства направляется посредством почтового заказного отправления с уведомлением с описью вложения или по факсу или курьером или по электронной почте в адрес члена Партнерства, в отношении которого рассматривалось дело и лица, направившего жалобу на действия члена Партнерства.
3.12. Дисциплинарная комиссия вправе самостоятельно выносить предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки.
3.13. Документы Дисциплинарной комиссии хранятся в офисе Исполнительной дирекции Партнерства.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение утверждается решением Правления Партнерства.

4.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, а также решение о признании его утратившим силу, принимаются Правлением Партнерства. 

4.3. Все, что не оговорено настоящим Положением регулируется действующим законодательством Российской Федерации и действующими внутренними документами Партнерства.
Положение о Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства Саморегулируемая организация

«Межрегиональное объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА»

