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1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Партнерство – Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация «Межрегиональное объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА»;
Член Партнерства – индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, принятые в Партнерство в установленном законом порядке;
Повышение квалификации  -  вид дополнительного профессионального образования, направленный на обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач;
Аттестация  -  периодическая проверка профессионального уровня сотрудника для установления соответствия его квалификации занимаемой должности или выполняемой работы;
Квалификационный аттестат - документ, выдаваемый аттестационной комиссией, в соответствии с правилами аттестации и подтверждающий, что указанное в нем лицо является компетентным в осуществлении конкретной деятельности; 
Квалификационный экзамен - процедура оценки теоретических знаний и профессиональной подготовленности кандидата, проводимая аккредитованным центром;
Центр по тестированию - организация, осуществляющая аттестационное компьютерное тестирование работников членов Партнерства, имеющая  аккредитацию при Национальном объединении строителей.
Кандидат - физическое лицо, претендующее на сдачу квалификационного экзамена; 
Аттестационная комиссия Партнерства - постоянно действующий специализированный орган, создаваемый по решению Генерального директора Партнерства, осуществляющий квалификационную аттестацию специалистов и руководителей членов Партнерства; 
Аттестационная комиссия регионального представительства Партнерства - постоянно действующий специализированный орган при региональном представительстве Партнерства, создаваемый по решению Генерального директора Партнерства, осуществляющий квалификационную аттестацию специалистов и руководителей членов Партнерства в регионе представительства.
Внутренняя аттестационная комиссия члена Партнерства - постоянно  действующий специализированный орган, созданный решением руководителя члена Партнерства, осуществляющий квалификационную аттестацию своих сотрудников.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Настоящее Положение о повышении квалификации и аттестации специалистов в области строительства, реконструкции и капитального ремонта (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом Партнерства, требованиями Федерального закона от 01.12.2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона от 27.07.2010 года № 240-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2.2. Целями принятия настоящего Положения являются: 
- предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации  вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами саморегулируемых организаций;
 - повышение качества выполнения работ, строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства.
2.3. Положение устанавливает порядок и условия проведения повышения квалификации и квалификационной аттестации руководителей и специалистов организаций, членов Партнерства, осуществляющих работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1. Повышение квалификации осуществляют образовательные учреждения на основании имеющейся лицензии и аккредитованной системы качества образовательных услуг.
3.2. Член Партнерства вправе сам  выбрать образовательное учреждение, в котором будут проходить повышение квалификации его сотрудники. Партнерство вправе рекомендовать члену Партнерства образовательное учреждение, отвечающее требованиям, указанным в п. 3.1. настоящего Положения.
3.3. Повышение квалификации сотрудников членов Партнерства проводится не реже 1 раза в пять лет.
3.4. Ответственность за своевременное повышение квалификации своих сотрудников несет руководитель члена Партнерства.
3.5. Ответственность за качество образовательных услуг по повышению квалификации сотрудников несет образовательная организация, которая оказывает эти услуги.
3.6. Контроль своевременного прохождения сотрудниками повышения квалификации осуществляет Партнерство.
3.7. Сотрудникам, успешно завершившим курс обучения, выдается документ установленного образца о повышении квалификации, который предоставляет право осуществлять виды работ, указанные документе, в течение 5 лет.

4. АТТЕСТАЦИЯ
4.1. Аттестация сотрудников членов Партнерства может быть проведена:
-   специализированными образовательными учреждениями;
-  территориальными отделениями Ростехнадзора (в отношении выполняемых работ, по которым осуществляется надзор этой Службой);
-   внутренней аттестационной комиссией члена Партнерства; 
-  аттестационной комиссией Партнерства или аттестационной комиссией регионального представительства Партнерства (далее - Аттестационная комиссия).

4.2. Прохождение аттестации сотрудников членов Партнерства проводится не реже 1 раза в пять лет.
4.3. Ответственность за своевременное проведение аттестации работников несет руководитель члена Партнерства.
4.4. Работникам, прошедшим аттестацию в аттестационной комиссии, выдается квалификационный аттестат установленного образца.
4.5. Контроль своевременного прохождения сотрудниками аттестации осуществляет Партнерство.
5. ВНУТРЕННЯЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ ЧЛЕНОВ ПАРТНЕРСТВА
5.1. Внутренняя аттестационная комиссия члена Партнерства (далее - внутренняя аттестационная комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о проведении аттестации и другими внутренними документами члена Партнерства.
5.2. Внутренняя аттестационная комиссия подотчетна руководителю члена Партнерства. Ответственность за деятельность внутренней аттестационной комиссии несет руководитель члена Партнерства.
5.3. Партнерство вправе осуществлять контроль деятельности внутренней аттестационной комиссии.
5.4. В случае выявления нарушений в работе внутренней аттестационной комиссии Партнерство вправе отказать в принятии результатов ее деятельности.
6. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 
6.1. Аттестационная комиссия является специализированным постоянно действующим органом Партнерства и осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Партнерства, иными локальными правовыми актами Партнерства, настоящим Положением.
6.2. Аттестационная комиссия подотчетна Генеральному директору Партнерства.
6.3. Аттестационная комиссия Партнерства формируется в количестве пяти членов и создается по решению Генерального директора Партнерства. 
6.4. В состав Аттестационной комиссии могут включаться представители членов Партнерства, представители рабочих органов Исполнительной дирекции Партнерства, представители учебных заведений, эксперты.
6.5. Аттестационная комиссия из своего состава выбирает Председателя Аттестационной комиссии и заместителя Председателя Аттестационной комиссии.
6.6. Руководит Аттестационной комиссией Председатель Аттестационной комиссии.
6.7. Решением Генерального директора аттестационная комиссия может быть создана в региональном представительстве Партнерства, для проведения квалификационной аттестации руководителей и специалистов членов Партнерства в регионе представительства. 
6.8. Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с  данным Положением.
6.9. Аттестационная комиссия Партнерства вправе осуществлять контроль деятельности аттестационной комиссии регионального представительства и осуществлять проверку качества работы региональных аттестационных комиссий путем осуществления выездных проверок, включением представителей аттестационной комиссии Партнерства в состав аттестационной комиссии регионального представительства, проведения выборочной повторной аттестации специалистов.
6.10. В случае выявления нарушений в работе аттестационной комиссии регионального представительства, по решению Генерального директора Партнерства деятельность данной аттестационной комиссии может быть приостановлена до устранения выявленных нарушений.
7. ПОРЯДОК РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
7.1. Аттестационная комиссия Партнерства осуществляет свою деятельность путём проведения периодических заседаний и принятия решений в рамках её компетенции.

7.2. Заседания Аттестационной комиссии правомочны, если на них присутствуют более половины её членов.

7.3. Решения, принятые на заседаниях Аттестационной комиссии, отражаются в протоколе, который подписывается всеми членами Аттестационной комиссии.
7.4. Аттестация проводится на основании заявления, представленного руководителем члена Партнерства. 
7.5. Для прохождения аттестации в Аттестационную комиссию на каждого аттестуемого сотрудника представляются следующие документы:
- копия паспорта;
- копия трудовой книжки (для вновь принятых сотрудников); 
- копия документа об образовании (для вновь принятых сотрудников);
- копия документа о прохождении профессионального обучения (повышении квалификации);
- акт  оценки уровня знаний, утвержденный центром по тестированию;
- документы, подтверждающие аккредитацию центра по тестированию при Национальном объединении строителей.
7.6. Срок рассмотрения Аттестационной комиссией результатов оценки уровня знаний претендента на аттестацию не может превышать 30 календарных дней со дня поступления на рассмотрение соответствующих материалов о результатах оценки уровня знаний.
7.7. Кандидат считается аттестованным в случае, если результат оценки уровня знаний составит 75% и более правильных ответов.
7.8. При рассмотрении положительных результатов оценки уровня знаний кандидата, Аттестационная комиссия вправе назначить контрольную оценку уровня знаний кандидата.
7.9. Контрольная оценка уровня знаний кандидата проводится по месту нахождения Исполнительной дирекции Партнерства в присутствии представителя Аттестационной комиссии. При контрольной оценке уровня знаний кандидата не допускается истребования от претендента на аттестацию каких-либо документов, кроме документа, удостоверяющего личность. По результатам контрольной оценки уровня знаний кандидата составляется Акт контрольной оценки уровня знаний.
7.10. При положительных результатах оценки уровня знаний кандидата Аттестационная комиссия принимает решение о выдаче квалификационного аттестата, при отрицательных – об отказе в выдаче квалификационного аттестата.
7.11. Квалификационный аттестат выдается от имени Аттестационной комиссии Партнерства или от имени аттестационной комиссии регионального представительства Партнерства и содержит следующие сведения:

- наименование и номер аттестата;

- фамилия, имя, отчество аттестуемого работника;
- профиль аттестации;
- дата заседания аттестационной комиссии;
- срок действия аттестата.
Номер квалификационного аттестата состоит из порядкового номера и номера региона местонахождения аттестационной комиссии, указываемого через дробь.
7.12. Аттестат подписывается председателем Аттестационной комиссии и выдается претенденту на аттестацию или его работодателю в 10-дневный срок после принятия решения Аттестационной комиссией. 

7.13. Протоколы заседаний Аттестационной комиссии хранятся в течение срока действия квалификационного аттестата. 
8. АННУЛИРОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО АТТЕСТАТА 
(РЕЗУЛЬТАТА АТТЕСТАЦИИ) 
8.1. Аттестат (результат аттестации), выданный в соответствии с настоящим Положением, может быть аннулирован в случае выявления:
8.1.1. факта представления недостоверных сведений, либо подложных документов для прохождения аттестации;
8.1.2. факта выполнения аттестованным лицом строительных работ с недостатками, вследствие которых причинен вред при выполнении работы или после ее завершения.
Порядок выявления такого факта устанавливается органами Партнерства.
8.2. Аттестат, выданный в соответствии с настоящим Положением, подлежит аннулированию в случае:
8.2.1. смерти аттестованного лица;
8.2.2.  волеизъявления аттестованного лица об аннулировании аттестата.
8.3. Решение об аннулировании аттестата может быть принято аттестационной комиссией Партнерства.
8.4. В случае аннулирования аттестата по основанию, указанному в пункте 8.1.2 настоящего Положения, повторная аттестация возможна не ранее, чем через 1 (один) год

после аннулирования.
8.5. В случае аннулирования аттестата по основаниям, указанным в пункте 8.1 настоящего Положения, о предстоящем рассмотрении Аттестационной комиссией вопроса об аннулировании аттестата, лицо, в отношении которого планируется рассмотрение вопроса об аннулировании, должно быть письменно уведомлено не позднее, чем за 10 (десять) дней до заседания Аттестационной комиссии, с указанием обстоятельств, являющихся основанием для рассмотрения такого вопроса. Указанное лицо имеет право присутствовать на заседании Аттестационной комиссии и представлять устные и письменные возражения и пояснения по рассматриваемому вопросу.
8.6. Решение Аттестационной комиссии об аннулировании аттестата оформляется протоколом. Лицо, аттестат которого аннулирован, письменно уведомляется о принятом

решении в течение 10 (десяти) дней со дня принятия решения. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1. Настоящее Положение утверждается решением Правления Партнерства и вступает в силу не ранее чем через 10 (Десять) дней после дня их принятия.
9.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, а также решение о признании его утратившим силу, принимаются Правлением Партнерства.
Положение о повышении квалификации и аттестации специалистов членов Некоммерческого партнерства Саморегулируемая организация «Межрегиональное объединение строительных предприятий малого и среднего предпринимательства – ОПОРА»


